MULHERES, MAES
ECIENTISTAS NA

PANDEMIA

Por- Jéssica Falacio Arraes'

ainda atual pandemia do co-

ronavirus - SARS-CoV-2 - e

Cujos impactos escancaram
diversos abismos sociais arraigados
na realidade de radical desigualdade
do Brasil - para além de toda a pre-
cariedade de diferentes questoes,
desde as sanitarias, de infraestrutura
até de politicas publicas, temos ob-
servado varias chagas de um pas-
sado colonial nao tao distante e de
uma fragil democracia que necessita
de constante reafirmacao diante de
uma crise global.

Voltaram a tona problema-
ticas como a falta de saneamento
basico, condicdes inadequadas de
moradia e emprego, falta de acesso
a saude e educacao de qualidade a
uma parcela significativa da popu-
lacao e até mesmo o retorno de fan-
tasmas aparentemente esquecidos
como a fome e a inseguranca ali-
mentar. Estas e outras tantas ques-
tbes (re)emergiram juntamente
com a disseminacao do virus e evi-
denciaram problemas graves que
estavam invisibilizados até entao. A
partir deste contexto, pudemos no-
tar que habitamos um dos paises
com uma das maiores desigualda-
des sociais do mundo em que voga
O patriarcado como uma das mar-
cas ainda presentes em nossa rea-
lidade.

Diante deste cenario, enfati-
zamos o papel fundamental da mu-
lher no enfrentamento a esta he-
catombe, tanto como maioria nas
funcdes de combate ao virus e a
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doenca na linha de frente, quanto
imprescindiveis cuidadoras de vul-
neraveis (como criangas, idosos e
pessoas com deficiéncia) dentro
da propria familia. Dados da ONU
(Organizacao das Nagdes Unidas)
apontam as mulheres como 70%
da forca de trabalho na area da sau-
de, correspondendo, no contexto
brasileiro, a 85% no campo da enfer-
magem e o mesmo indice para cui-
dadoras deidosos?

Ja nao bastasse este protago-
nismo arduo, as mulheres também
se destacam nas pesquisas rela-
cionadas ao enfrentamento desta
crise. E, neste momento em que a
ciéncia tem sido basilar, pesquisa-
doras e pesquisadores de todo o
mundo ainda tém que lidar com o
obstaculo do negacionismo e obs-
curantismo da populacao em re-
lacao ao seu trabalho. No Brasil,
especificamente, ser cientista e
permanecer na profissao se tornou
um desafio diante de permanentes
ataques e reducao de investimen-
tos em Ciéncia, Tecnologia e Edu-
cacao desde 2013, mas agravando-
-se profundamente a partir de 2019,
justamente num dos momentos
em que a pesquisa se tornou fun-
damental para definir o rumo da
Historia da humanidade de forma
tao contundente.

O papel da mulher, mae, cien-
tista, cuidadora, dona de casa e che-
fe de familia passou entao a repre-
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sentar riscos fisicos e psicologicos
devido a sobrecarga de trabalho de
quem ja enfrentava jornadas exaus-
tivas entre a carreira profissional,
académica, cuidados com 0s ou-
tros, tarefas domesticas, respon-
sabilidades parentais, entre tantas
outras fungoes atribuidas exclusi-
vamente as mulheres de maneira
sexista. Ademais, diante da pande-
mia, viram-se responsaveis, tam-
bém, pela educacao formal dos fi-
lhos dentro de casa, por vezes
competindo com 0s compromis-
sos do trabalho remoto a que mui-
tas ficaram sujeitas. “A educacdo
(domiciliar, a distancia) soma-se
a esta carga de preocupacao que
acaba por se agravar quando maes
sao também professoras”? Mulhe-
res que dependiam da escola como
um lugar seguro para deixar os fi-
lhos enquanto trabalhavam perde-
ram sua fonte de renda. Maes-solo
que nao tém algum familiar ou al-
guem de confianca para ajudar nos
cuidados com os seus filhos foram
profundamente afetadas profissio-
nalmente. Mulheres que estavam
em um relacionamento em que o/a
conjuge tinha uma posicao mais es-
tavel de carreira tiveram de abdicar
de seus planos em detrimento do/
da parceiro/a.

Os indices de violéncia do-
mestica dispararam, pois as viti-
mas passaram a conviver com os/
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as agressores/as o dia todo den-
tro de casa, provavelmente culmi-
nando em frequentes conflitos e
ambientes hostis. A inseguranca e
abandono por parte do poder pu-
blico deixou a parte mais vulnera-
vel da sociedade a propria sorte, en-
tregues ao desemprego e sem fonte
alternativa de renda num pais em
que as familias chefiadas por mu-
lheres representavam praticamen-
te a metade - 482% - dos arran-
jos familiares em 2019, sendo que
nos domicilios pobres correspon-
diam a 54% do total e esta realida-
de se mostra ainda mais impactan-
te entre mulheres pretas e pardas,
correspondendo a 63%.* “Mulheres
negras de baixa renda sao as mais
atingidas pela crise econémica e sa-
nitaria provocada pela pandemia
porque estao nabase do sistema de
cuidados exigidos tanto pela saude
publica, comona vida privada’s
Contraditoriamente, num
pais em que o trabalho feminino
formal ou informal, profissional ou
domeéstico, apresenta-se como es-
sencial, sao justamente as mulhe-
res que mais perdem em contextos
de crise, afetadas por uma logica
machista e patriarcal, em que a de-
sigualdade de género e etnia no
mercado de trabalho empurra mu-
lheres pretas e pobres cada vez
mais para a margem da sociedade,
reafirmando uma politica higienis-
ta. Para Macédo® “a responsabilida-
de pelo trabalho domeéstico formal
ou ndao, ainda €, no Brasil, exclusi-
vamente destinada as mulheres,
representando uma desigualdade
entre os géneros masculino e fe-
minino. Esse trabalho é marcado
por dor, opressao e adoecimento,
principalmente diante da natura-
lizacdo da posicao subalterna que
a mulher ocupa na sociedade e
na hierarquia da estrutura familiar
tradicional, que a leva a exaustdo
diante dos cuidados requisitados
por todos os membros da familia.”
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Assim como na sociedade
em geral, a Ciéncia foi profunda-
mente afetada pelo caos que atin-
giu o mundo, mas de forma muito
contundente no Brasil, cujo impac-
to negativo na produtividade das
mulheres e maes cientistas, duran-
te este periodo, s6 podera ser di-
mensionado alongo prazo. Para Bit-
tencourt e Castro” o aumento nas
tarefas domeésticas e parentais re-
duziram as possibilidades de dedi-
cacao das mulheres nas atividades
de pesquisa agravados pelo afasta-
mento da rede de apoio com que
contavam antes do isolamento. Em
nosso pais, a diferenca de horas de-
dicadas ao trabalho domeésticonao
remunerado por mulheres e ho-
mens e alarmante, corresponden-
do a 23,8 horas semanais para mu-
lheres nao ocupadas no mercado
de trabalho e 12 horas para os ho-
mens na mesma situacao. Entre os
empregados, o trabalho domesti-
co feminino constitui 18,5 horas e o
masculino 10,3, conforme aponta-
mento do IBGE (Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica).®

Noinicio dapandemia o estu-
do Parent in Science®ja identificava
esta queda de produtividade cien-
tifica e a falta de incentivo as maes
pesquisadoras, que demonstrou
0s seguintes resultados a partir de
uma pesquisa com 3629 docentes
pesquisadores e 9970 discentes
de mestrado e doutorado de Insti-
tuicoes de Ensino Superior do Bra-
sil:

« Apenas 41% de docentes
mulheres com filhos re-
lataram estar conseguin-
do trabalhar remotamen-
te, contra 14,9% de homens
namesma situacao e 256%
sem filhos;

- Entre os que planejaram
submeter artigos cienti-
ficos 474% das mulheres
com filhos conseguiram
concluir a tarefa, contra
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564% de mulheres sem fi-
lhos, 65,3% de homens com
filnos e 76% de homens
sem filhos;

» Nas fases iniciais da vida
dos filhos a produtividade
feminina representa prati-
camente metade da mas-
culina, com 32% de sub-
missoes até o primeiro ano
entreas mulheres e 61% en-
tre os homens, e até os 6
anos de idade 28,8% para
mdes e 524% para os pais
pesquisadores;

« Apenas 22% de pos-dou-
torandas com filhos rela-
taram estar conseguindo
trabalhar  remotamente,
contra 376% de pos-douto-
randos sem filhos;

« A submissao de artigos en-
tre pos-doutorandas com
filhos correspondeu a 34%
contra 492% e 676% entre
mulheres e homens sem fi-
lhos, respectivamente;

- Entre as/os Pds-graduan-
dos que relataram conse-
guir trabalhar remotamen-
te figuram 11% de mulheres
com filhos, 34,1% sem filhos,
206% de homens com fi-
lhos e 411% de homens sem
filhos;

O papel das mulheres no
combate ao virus, seja na linha de
frente na area da saude, na lideran-
ca de projetos de sequenciamento
dos genomas de diferentes linha-
gens do virus'©, ounos cuidadosaos
doentes e na educacao evidenciou
0 protagonismo feminino e o tor-
nou essencial. Mas apesar dos re-
centes avancos no numero de mu-
lheres nas ciéncias, ainda estamos
distantes de uma equidade de sala-
rio, de prestigio, de reconhecimen-
to nos indices de capital simbolico
cientifico e de oportunidades de
ascensao na carreira. Isso ocorre
principalmente quando questdes
pessoais como a opgao pela mater-
nidade ainda representam um obs-
taculo, dicotomizando aspectos da
vida que poderiam coexistir em
equilibrio desde que reconhecidos
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como legitimos.

A presenca feminina em to-
dos os setores, mais especifica-
mente nas ciéncias, torna-se fun-
damental para maior diversidade
de olhares e perspectivas acer-
ca dos problemas assentes em
busca de solucdes interdiscipli-
nares e mais humanas, uma vez
que diante de tantos desafios pos-
tos, somente com a contribuicao
de diversas trajetdrias podere-
mos adotar estratégias coerentes
a complexidade das sociedades.
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A representatividade, em todos os
aspectos, constitui entdo, um dos
caminhos para uma ciéncia e uma
sociedade mais justa, humana e
equitativa.

Torna-se, portanto, um desa-
fio para as mulheres corresponder
as expectativas de maternidade,
produtividade, sucesso, realizacdo
pessoal e profissional, autoafirman-
do-se constantemente nos diversos
ambitos da vida, com ou sem pan-
demia. A jornada feminina é geral-
mente mais exaustiva do que deve-

ria com a sobrecarga que envolve
todas as responsabilidades atribui-
das a mulher e que poderiam e de-
veriam ser compartilhadas. Diante
desta realidade identificamos mu-
lheres, maes e profissionais ado-
ecendo fisica e psicologicamen-
te e mais uma vez deveriamos nos
questionar:

QUEM CUIDA DE QUEM CUIDA?




